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Рейтинг - числовой или 
порядковый показатель, 

отображающий важность или 
значимость определенного 

объекта или явления. 



Приказ управления образования 
администрации города Кемерово от 
30.07.2019г №910 «Об утверждении критериев 
и показателей эффективности деятельности 
муниципальных общеобразовательных 
учреждений, дошкольных образовательных 
учреждений, учреждений дополнительного 
образования»



Муниципальный рейтинг

 Кадровые условия
 Материально-технические условия
 Результаты обучения и достижения 
обучающихся
 Финансово-хозяйственная деятельность
 Внешняя информация.



Критерии формирования 
групп ДОУ

• Количество воспитанников с ОВЗ;
• Количество воспитанников из числа детей-инвалидов;
• Количество воспитанников, нуждающихся в длительном лечении и 

проведении для них необходимого комплекса специальных 
лечебно-оздоровительных мероприятий (туберкулезная 
интоксикация, аллергия, часто болеющие дети, сахарный диабет, 
другое);

• Количество воспитанников из числа детей –сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей;

• Количество воспитанников, воспитывающихся в неполных семьях;
• Количество воспитанников, воспитывающихся в многодетных 

семьях;
• Количество воспитанников, воспитывающихся в 

малообеспеченных семьях;
• Количество воспитанников, для которых русский язык не является 

родным.



Кадровые условия

 Уровень образования педагогических 
работников;

 Повышение квалификации педагогических 
работников;

 Привлечение молодых специалистов;
 Участие в конкурсах профессионального 

мастерства;
 Участие в научно-практических конференциях;
 Педагоги, имеющие звания, награды;
 Наличие у организации площадок по 

актуальным проблемам образования;
 Профессиональный рост педагогических 

работников.



Материально-технические 
условия

 Наличие всех (обязательных) современных условий 
пожарной безопасности;

 Наличие всех (обязательных) современных условий 
антитеррористической безопасности;

 Наличие всех (обязательных) созданных условий 
информационной открытости;

 Создание современных условий для реализации 
программ дополнительного образования;

 Организация развивающей предметно-
пространственной среды ДОУ;

 Создание всех (обязательных) современных 
условий для присмотра и ухода за детьми.



Результаты обучения и 
достижения обучающихся

 Спортивные достижения обучающихся;

 Творческая деятельность обучающихся;

 Участие в городских проектах.



Финансово-хозяйственная 
деятельность

 Платные услуги;

 Достижение средней заработной платы 
педагогических работников учреждения 
в соответствие с целевыми 
показателями;

 Привлечение спонсорских средств.



Внешняя информация

Публикации отзывов в социальных сетях;

Грантовые конкурсы, в которых приняло 
участие учреждение;

Нарушения, выявленные в ходе проверок 
управления образования, контрольно-
инспекторских проверок.



«В любых делах, при максимуме 
сложностей,
Подход к проблеме все-таки один:
Желанье - это множество возможностей,
А нежеланье - множество причин…»

Эдуард  Асадов


