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1.Об итогах летней оздоровительной и
воспитательной работы

Карлина Н.В., воспитатель

Григорьева Т.В., воспитатель



ЦЕЛЬ работы ДОУ: создание условий
для обеспечения доступного
качественного образования в ДОУ,
отвечающего запросам родителей и
перспективным задачам
инновационного социально –
ориентированного развития
муниципальной системы образования



1.Обеспечить психолого – педагогические условия для реализации
преемственных связей между ДОУ и начальной школой через
систему непрерывного взаимодействия обучающихся, педагогов и
родителей.

2.Усилить содержание части ООП ДОО формируемой участниками
образовательных отношений парциальными программами (в ОО
«Познавательное развитие», ОО «Социально – коммуникативное
развитие», ОО «Художественно – эстетическое развитие», ОО
«Речевое развитие»), которые в наибольшей степени соответствуют
потребностям и интересам воспитанников, а так же возможностям
педагогического коллектива.

3.Продолжить работу по формированию системы воспитания в ДОУ
в соответствие с актуальными изменениями в действующем
российском законодательстве через реализацию Программы
воспитания.

4.Продолжить создание современной образовательной и
воспитательной среды путем развития инновационного потенциала
педагогов по освоению технологии «Образовательное событие»,
как необходимое условие поддержки становления дошкольника.



1 задача Обеспечить психолого – педагогические условия для
реализации преемственных связей между ДОУ и начальной
школой через систему непрерывного взаимодействия
обучающихся, педагогов и родителей.

•Реальное взаимодействие . Идеи от 
подготовительных групп 

•Подготовка к реализации программы  
«Готовимся к школе. Перспектива»  
Рабочие совещания 



2 задача Усилить содержание части ООП ДОО формируемой
участниками образовательных отношений парциальными
программами (в ОО «Познавательное развитие», ОО
«Социально – коммуникативное развитие», ОО
«Художественно – эстетическое развитие», ОО «Речевое
развитие»), которые в наибольшей степени соответствуют
потребностям и интересам воспитанников, а так же
возможностям педагогического коллектива.

•Рабочая Группа по реализации программы 
«Умные пальчики». Занятия ПДС

•Контроль над реализацией парциальных 
программ



Задача3. Продолжить работу по формированию
системы воспитания в ДОУ в соответствие с
актуальными изменениями в действующем
российском законодательстве через реализацию
Программы воспитания.

•Конкурс «Сказки родного края»

•Социальные акции

•Реализация событийного план к
Программе воспитания



Задача 4.Продолжить создание современной образовательной и
воспитательной среды путем развития инновационного
потенциала педагогов по освоению технологии
«Образовательное событие»

•Педагогический марафон «Живая
среда»

•ПДС «Освоение технологии
«Образовательное событие»,
как необходимое условие поддержки
становления дошкольника»


